
 

GRUPO 2 MULTISITIOS 
INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR TEPEXI DE RODRÍGUEZ, INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR VALLADOLID, INSTITUTO 
TECNOLÓGICO SUPERIOR HUATUSCO, INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR LA MONTAÑA, INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR LOS 
REYES,INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR PÁTZCUARO,  INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR SAN PEDRO DE LAS COLONIAS, 
INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR APATZINGÁN, INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR CIUDAD HIDALGO, INSTITUTO TECNOLÓGICO 
SUPERIOR CINTALAPA, INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR MOTUL, INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR ESCÁRCEGA, INSTITUTO 

TECNOLÓGICO SUPERIOR TLAXCO. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 



 

 DOCUMENTOS 
1. Procedimiento Acciones 

Correctivas 
2. Procedimiento “Control del 

Producto No Conforme” 
3. Instructivos Ambientales 
4. Instructivos de SST 
5. Filosofía Integral 
 

 

ELEMENTOS DE 
SALIDA 

 

1. Acta Constitutiva Comité de 
Seguimiento a Egresados 

2. Base de datos egresados 
3. Oficios a egresados y/o 

empleadores 
4. Encuestas aplicadas de 

seguimiento a egresados y/o 
empleadores 

5. Informe de resultado de 
seguimiento a egresados por 
carrera 

6. Informe final de resultados 
de seguimiento a egresados 

 

 

PERSONAL 
1. Jefe(a) del Departamento 

de Gestión y Vinculación o 
puestos similares 

2. Egresados 
3. Empleadores  

 

CONOCIMIENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 
1. ISO 9001:2015 
2. ISO 14001:2015 
3. OHSAS 18001:2007 
4. MEG:2012 
5. Legislación Aplicable y Otros 

 
 
 
 
 

EQUIPO Y/O INSTALACIÓN 
1. Mobiliario 

2. Computadora  
3. Impresora 
4. Teléfono 

 

 

 
 
 
 

ELEMENTOS DE 
ENTRADA 

 
1. Convocatoria Comité de 

Seguimiento a Egresados 
2. Plan de Trabajo 

Seguimiento a Egresados 
3. Encuestas de seguimiento 

a egresados y/o 
empleadores 

 
PROCESO:       

TNM-G2C-PR-17 

PROCESOS CON LOS QUE 
INTERACTUA 

1. Proceso: “Planeación, Control y 
Evaluación del Proceso 
Enseñanza-Aprendizaje” 

2. Proceso: “Revisión Directiva” 
3. Proceso: “Egreso y Titulación” 

  



 



 



 



 



 



 



 

 



 



 



 



 



 



 



 



 


